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D. JOSE LORENZO GOMEZ SANCHEZ

Asimismo se delega da forma especifica a favor del Teniente de Alcalde José Lorenzo Gomez Sanchez el
cometido ezpacifico de
Gestidn de cemanterio municipal
Medio Ambiente
Cultura, Festejos y Deportes; Ocio y Juventud
Coto de Caza
Torre bos Megros, 3 de julio de 2023.- El Alcalde. Manuel A Gambaro Royo

MNom. 2023-2748

URREA DE GAEN

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE MAESTRA DE EDUCACION PERMAMNENTE DE ADULTOS, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FLIO-
DISCONTINUO, CREACION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEQ,

Primeara. — Objelo de la convpcatona,

1.1 Es ohjelo de las presenies bases la regulacidn de la convocaloda y proceso de seleccidn de una plaza de
Maesira de Educacidn Permanente de Adulios, en régimen de personal laboral con contrato fijo — discontinue, en
alencitn a las necesidades del servicio, Asi como |a creecidn de una bolss de empleo para la cobertura de va-
cantes v sustiluciones transiforias que eveniuaimenie se puedan producir en el puesto de maesiro de Educacidn
Permanenie de Adultes previsio en la plantilla de personal ¥ de acuerdo a la vigente relacidn de puestos de fra-
bajo y con estricta sujecidn a las imitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o normativa de aplicacidn, Dicha bolsa de empleo sustituird y dejara sin vigencia a la actual, dasds
la fecha de su aprobacin.

El sisterna de seleccidn serd por tumo libre ¥ concurso-oposicién, de acuando con las puntuaciones v el bare-
ma die midritos que figuran en las presentes bases. La fase de concurso solo se valorara a |as personas aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicidn. La calificacidn final del procaso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ka fase de oposicidn ¥ en la de concursa.

La punfuackin méxima serd de 20 puntos.

1.2 Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y an la valoracidn de puestos de frabajo en maleria de
definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza objeto de convocatoria.

Régimen de contratacin es |a de contrato laboral, personal fijo-discontinuo durante diez meses al afo (de
sepliembre a junio inclusive) la jornada es de jormada parcial (50 %) la jornada en horario de tarde, de profesor de
educaciin permanente de adultos.

Las funcliones gue tiene encomendada la plaza referida son las establecidas v determinadas en la relacién da
puesios de rabajo (RPT).

1.3 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza ob-
et de la misma en el momenio de su publicacidn.

Segunda, — Requisitos de las parsonas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacidn del
plazo de presentacidn de instanclas los sigulentes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaficla sin perjuicio de ko dispuesio en el arliculo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésicn del Empleado Publico aprobado por el Real Decrato legislativo 512015, de 30 de oclubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

&) Tener cumplidos dlecisdls afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de
aquedla otra que pueda establecerse por ley.

d} No haber sido separado del servicio como personal funcionario da carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funclonario interino, con cardcter firme mediante procadimienio disciplinario de alguna
administiracidn piblica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para &
gjercicio de cualesguiera funciones plblicas En el caso del personal laboral, mo hallarse inhabilitado por sentan-
cin firme, o comao consecuencia de haber sido despedido disciplinariamenis de forma procedente, para ejercer
funciones similares a tas propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

&) Tener la fitulacidn exigida de Diplomado o Grado en Magisterio, el titulo universitario que habilita para ajer-
cer la plaza de Educador Generalista para |a Educacidn de Personas Adultas, o contar con un titule anterior aqui-
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valente a efecios de docencia o estar en condiciones de oblenario en la fecha an la que termine al plazo de pra-
sentacidn de soliciiudes; solo se admitirdn estas titulaciones especificas an la convocatoria.

La fitulacidn s acreditarda medianta la expedicidn de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente, En el caso de eguivalencia de fitulos cormespondera a la persona interesada la acreditacién de la
homologacion comespondienie, Asimismo, en el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesitn de [a credencial que acredite su homologacidn.

f) Mo ser parsonal (funcionario de carrerafaboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala, ca-
tegoria v en su caso, clase, objelo de la presente convocatoria.

g) No haber sido condenado por delilos sexuales de acuerdo con la Ley 111996, de 15 de enero, de Profec-
cidn Juridica del Menor.

Tercera, — Forma v plazo de preseniacidn de instanciag.

3.1 Las inslancias solicitando tomar parle del proceso selectivo se dirigicdn a la Presidencia de la Corporacidn,
pudidndosa utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registra General de Entrada o en cualquiera de los lugares previsios en el art. 164 de la Ley 38/2015, de 1 de
eciubre, del Procedimiento Adminkstrative Comin de las Administraciones Plblicas, en el plazo de quince dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicackin del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
da la Provincia.

3.2 En las instancias se manifestard de forma expresa gue rednen todos v cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarios posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo v previo a
la foma de posesion o suscripcion del contralo laboral correspondianie.

3.3 Losfas aspirantes deberdn aportar junto a la soficitud, copia de los documentos acreditatives de los méri-
tos alegados. Mo se tendrdn en consideracidn olros méritos diferentes a los presentados con la solicitud vy debi-
damenta regisirados.

3.4 Los datos personales facilitados por los aspirantes serdn iratados Onicamente para la gestidn del proceso
selectivo. El Ayuniamients de Usrea de Gaén, serd ¢l responsable del tratamients de estos datos,

Los datos serdn consarvados durante ¢ plazo de empo que esté vigente ¢ expediente adminisirativo o, en
su caso, por e tiempo de resolucidn de un procedimients contencioso administrativo derivada, No obstante, los
datos podrdn ser conservados, en su caso, con fings de archivo de interds pablico, fines de investigacidn clentifi-
ca a historica o finas estadisticos.

Los dates no serdn cadidos a lerceros, salvo que sean comunicados a las entidades piblicas o privadas, a las
cuales sea necasario u obligatorio ceder dstos para poder gestionar su solichud, asl como en los supuesios pre-
vistos, segun Ley. Las personas inleresadas podrén ejercitar los derechos de Acceso, Reclificacidn, Supresidn,
Limitacidn o, en su caso, Oposicion. A estos efecios, deberdn presentar un escrilo en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

Cuaria, — Admisidn de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporaciin dictard resolucidn, en
el plazo maxima de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admifidos vy excluides, que se publicara
an el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica y en el tablén de edictos del Ayuntamisnto,

4.2 En dicha Resolucidn constard el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
Y, &0 Su caso, el motive de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 diss hébiles para gque puedan formular
reclamaciones o subsanar agquelios defectos que hayan motivado la exclusidn.

Asimismo, se incluird la composicidn del Tribunal de Seleccidn a efeclos de poder instar su recusacidn en los
bérminos provisios lagalmente,

4.3 Transcurrido o plazo de subsanacidn, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hublese y aprobara la
lista definitiva de admitides, que tamblén se hard pdblica en los mismes lugares Indicados para la lista provisio-
nal,

Mo obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos ¥
excluidos, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nuava publicacidn,

4.4 A efecios de la admisidn de agpirantes, se entenderdn como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo,

Mo hacer constar en la instancia que se retnen todos v cada uno de los requisitos exigidos de capacidad
ex puesios en las bases.

MNo obstante, los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento de oficio o a instancia de las
personas inlaresadas.

4.5 Conlra la resolucidn aprobatoria de |a ksla definitiva podrén los imMeresados interponer recurso potestativo
de reposicidn, en el plaro de un mes, conlado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante el mizmo drga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencloso-adminigtrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguienta da dicha publicacian, ante los Juzgados de lo Contencloso-adminisirativo.

Cuinta, —Tribunal da Seleccidn.
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5.1. La composiciin del Tribunal se ajustard a lo establecido en el articule 50 del Real Decreto Legisiativo
B/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleads
Pilbdico.

5.2. De conformidad con o dispuesio en |a legistaciin vigente, &l Tribunal Calificador, s& constiuira atendien-
do a los principics de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcidn de la disponibilidad de recursos, y
se tenderd, asimismo, a la paridad enire hombee v mujer.

5.3. El Tribunal estard integrado por tres componenies, nombrados por ka Alcaldia de la Corporacian.

5.4 El drgano de selaccidn eslard compuesto exclusivarmente por personal funcionans de carrera, salvo gue
sa trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso poded estar compuesto ademas por personal laboral fijo.

Todos sus miembros deberdn contar con un nived de Hukscion igual o supenor al exigido a los aspiranies. En
la configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de espacialidad y profesionalidad,

5.5 El Tribunal podré solicitar asesores especialistas v ayudantes, que estardn siempre bajo su dirgccidn y
control directos, para aguellas pruebas que b requieran, imitbndoss al ajencicio de sus espacialidades lonicas
&n basa a las cuales colaborardn con e Tribunal con voz, paro sn vobo. Su nombramienio deberd hacerse pabli-
co junto con el ded drgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros ded tribunal como los asesorés aspecialistas y ayudantas estan sometidos al rgimean
da abstencién y recusacién establecido an los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, da Régiman
Juridieo dal Secior POblico.

5.7 El Tribunal de Seleccidén no podrd constituirse ni actuar sin 1a asistencia de la mitad al menos da sus inta-
grantes litulares o suplentes, indistintamente y an todo caso tendrén que contar con |a presencia de quien lo pre-
sida v de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones gue puedan suscitarse durante el desarmalio del proceso de seleccidn, en fodo o no previsio en las
presentes bases, asl como para la adecusda interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adopiar al fribunal se adoptardn por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccidn vinculan a la administracidn mundcipal, que solo podrd revisaras
por &l procedimiento establecido en los aiculos 106 y siguiantes de la Ley 392015, de 1 de oclubre, del proce-
dimlento administrative comidn de las administraciones pdblicas.

5.9 Los actos del tribunal podrdan ser ecwrrides en alzada ante la Alcaldia de la Corporacidn, an el plaze de un
mes a contar desde gue estas sa hicieron plblicas, de acuerdo con el articwdo 121 v siguientes de la Lay
30/2015, da 1 de octubre, del procedimiento adminisirative comin de las adminisiraciones pliblicas.

Saxia. Fase de oposicidn,

B.1 La calfficacién de esta fase serd de un mdximo de 12 puntos siendas la misma efiminatoria, no superando
la misma los aspirantes que obtenga una puntuaciin inferior a & punios.

6.2 Esta fasa de oposicion consistird en la presenlacion v defensa de una programacidn didactica elaborada
para wn aula de Edecacion Parmanants dé Adulos.

Para la elaboracion de la programacian didactica, que serd defendéda oralmente ante e Tribunal, se alenderd
al curriculo de especialidad vigente en la Comunidad Autdnoma de Aragdn en el momento de la publicacidn de la
presenta convocataria,

La programacion se planteard con una duracidn de un curso escolar. En la programacion se especificardn, al
menos, los criterios de evaluacion, agrupaciones, la metodologia, recursos diddcticos, los contenidos, el Eslado
da actividades propuestas, ks procedimientos @ instrumentos de evaluacion, los crterios de calificacion, asl co-
mio las medidas de atencidn a la diversidad del alumnado.

El contenido de la programacion tendrd cardcter personal y onginal, detsendo presentarse en soporbe papel,
organizada de acuerdo con un indice en el que se relacionen v numeran kas unidades diddcticas que la compo-
nen, que deberdn ser entre diez ¥ quince. Sus contenidos deben elaborarse de forma que pueda ser desarrollada
completaments en el iempo asignado para su exposicidn, Ademas, deberd lener una exlension maxima de 50
paginas formato DIN-A4, tipe de lelra Arial 11, sin incluir anexas, ni pordada, ni conlraportada. En &l caso de quae
la programacidn no cumpla con los requisilos sefialados en el parrafo anterior, elia aspirante serd penalizado
restando 2 puntos a la puntuacion que le cormesponderia en la defensa de la misma. Para la defensa de la pro-
gramacidn didéctica, ella aspirante no podra disponer ni de un ejemplar de dicha programacion, ni de cualquier
ciro material awxiliar, pero podra wilizar un guidn o egquivabente gue no excedena de una pagina u hoja de lamanho
DIM-A4 tipo de lefra Arial 11, v gque debera anlregarsa al tribunal al Wérmina de la exposicion. En el caso en el qua
ks extensién del guidn exceda los limites astablecidos, sa relirard a la‘el azpirante antes del comienzo de la de-
fensa, En ninglin caso s devolvera la programacidn antregada,

La programacidn serd entregada en la facha y hora que se establezca a tal efecto debiendo ser enfregada por
lafel aspirante junto con una copia de su DMIMIE.

La defensa oral del programa debara realzarse en un Bempo maximo de 20 minutas. Acabada la exposicion,
&l Tribunal podra plantear preguntas o cuestionas al candedatola en relaciin con el contenido de su infervencicn,

Este debate tendrd una duracicén maxima de diez minutos.,
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6.2 Valoracidn da la prueba. En la fase de oposicion se valora la aptitud Pedagdgica y Técnica. La calificacian
total de la prueba serd de 0 &8 12 puntos, siendo &sta el resultads de sumar las calificaciones correspandientes a
las dos partes de las que consta (programacion ¥ defensa oral) ponderadas del siguiente modo:

= Programacion diddctica: hasta un méximo de 6 puntos.

= Defensa oral: hasta un méximo de & puntos,

6.4 Los aspirantes serdn convocados en lamamiento (nico, siendo excluidos quienes no comparezcan, saho
causa de fuerza mayor debidaments acreditada v lilbremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podrd reqguerir a los opositores para que acredifen su personalidad. Para
allo, los candidatos deberdn acudir provistos del DMI o, en su defecto, pasaporie o camé de conducir,

6.4. En las presentes pruebas serdn admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que
los demds aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar la cormespondiente cerlificacidn expedida por la Administracidn competente que acredile tal condicidn, asi
coma su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocato-
FigL

El kribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asl lo soliciten, las adaplaciones posibles de
iempao v medios para la realizacion de prusba que garanticen a igualdad de condiciones. A tal efecto o8 intere-
sados deberdn prasentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacidn en la convocaloria,

6.5 Una vez concluida la valoracidn de [a fase de oposicidn, el fribunal publicard en e tablén de anuncios v en
la webiseds elactrdnica del Ayuntamiento de Urnea de Gaén, , ka lista provisional de puntuaciones obltenidas por
los aspirantes.

6.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hdbiles a contar desde la publicacidn de la lsta provi-
sional de puntuaciones para realizar las reclamaciones oporiunas o solicitar la revisidn de su puniuacidn ante el
Tribunal.

El Tribunal en al plazo méximo de cinco dias habiles resolverd las reclamaciones presentadas, haciendo pu-
blica seguidaments en el tabldn de anuncios y weblsede electrdnica del Ayuntamiento |a lista definitiva de aspl-
rantes aprobados por ordan di punbuacion,

Séplima. — Fase da Concurso. Baremacion de méritas,

7.1 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por losfias aspiranies, se valorardn hasta un maximo
de 8 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorard hasta un méximo de 4 puntos, conforme a las siguientes reglas;

= Por cada mes prestado come funclonario interino/personal laboral en puesto del mismo grupo, v con desem-
pefio de funciones en Escuela Permanenie de Adultos de titularidad de la entidad convocanie: 0,10 punios por
mes trabajado hasta un maximo de 2.5 puntos.,

= Por cada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo grupo, y con desem-
pefio de funciones en Escuela Permanente de Adullos titularidad de ofras Administraciones Publicas: 0,025 pun-
tos por mes irabajado hasta un méximo de 1,5 puntos,

Los servicios prestados en ofras administraciones y entidades pablicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad local (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden
similiud con ¢ contenido léonico v especializacidn de la plaza convocada) y cerificedo de vida laboral.

La no aportacidn de certificado de vida laboral excluird ka valoracion de este mérito,

MNo se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
da drgancs directivos v superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo ¥
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacidn de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco s¢ valorardn los realizados como alumnado trabajador confratado en desarrolio de programas de
politicas activas de empleo,

En los supuesios de confralos de trabajo a tiempo parclal, aguellos que superen el cincuenta por clen de la

jomada se computardn como jornada complela y los que sean iguales o Inferiores al cincuenta por clen de la
jornada se computardn como media jornada. Los servicios prestados se valorarén por meses, a estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos cormespondientes (dos medias jomadas se compula-
ran como un dia), dividiéndose el resultado por trednta, computandose como mes complelo as fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciindose del resultado final aquellas gque sean inferiores a 15 dlas.
b} Méritos académicos y formacidn, se valorardn hasta un maximo de 4 punios, conforme a las sigulentes re-
glas:
= Por los cursos de formacidn oficiales o avalados (Fepa y Feepa) sobre ensefianza para el aula, " Formacidn
de entrada para profesores de educacidn de personas adultas™ 2 puntos,

~Curso de Administrador Auka Mentor, 2 punios.

7.2 A los efectos del compulo de cada uno de los méstos alegados, se lomard como fecha limite, e ditimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacidn en &l proceso selectivo,
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Sdlo se valorardn aquellos mérilos consignados en la solicitud de participacidn de 105 que s& aporte [ comes-
pondiante documentacidn acraditativa,

En ningln caso serdn valorados los méritos no alegados, aunque posteriorments se presents documentacion
que acredite el mérito, Tampoco se valoraran aquellos mérlos alegados que no sean postediorments acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Cctava, — Calificacidn final del proceso selectivo.

&.1 La calificacidn final del proceso selectivo sera la resultante de Ia suma final de la calificacidn otorgada por
el drgano de seleccidn a loslas aspiranies en las dos fases, sin gue en ningdn caso pueda ser superior 8 20 pun-
tos,

El resultada de aguellos candidaios que no hayan superado el proceso selectivo sard ef da ano aptos.

8.2 En &l supuesto de empate entre dos o mis aspirantes, este se deshard conforme al sigulente orden;

- En primer lugar, tendrd prioridad lafel aspirante con mayor puntuacidn ocbtenida en el apartado experiencia
profesional con desempefio de funciones en Educador Generalista para la educaciin de personas adultas.

= En segundo lugar, e tendrd en cuenta la mayor puntuacidn obtenida en el apariado de méritos académicos
y de formacidn.

= D¢ persistir ¢l empate, se tendrd en cuenta lalel aspirante con mayor puntuaciin oblenida en la fase de opo-
Seiin.

= En Ultimo caso, ¥ de persistir el empate, este se deshard por sorteo,

Movena. — Relaciin de aspirantes aprobados,

El Tribunal caBficador, una vez establecida la calificacidn final hard publica el Acta de calificacidn en el Tabldn
de Anuncios y pagina web del Ayuntambanto, nofificandose lambién personalmente a los aspirantes presentados
BN 5u comeo elecirdnico. Las personas aspirantes tendrdn un plazo de tres (3) dias habiles, a parlir de la publica-
cidn de la relacidn provisional, para alegar ks rectificaciones que estimen oporfunas, que serdn resueltas por el
Tribunal publicandose de igual manera, La expresada relacidn y propuesia de nombramiento o contratacidn se
alevard a la Alcaldia del Ayuntamients a sus efectos,

Décima.- Presentacidn de la documentacién del candidalo seleccionado. El aspiranie selecclonado deberd
presentar en ka Secretaria del Ayuntamienio, los documentos indicados a confinuacidn, en el plazo de diez dias
naturales a partic del dia siguiente al de la publicackin de del Acta del Tribunal calificador;

= Daedaracitn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra di las administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades autd-
nomas, ni hallarse en inhabllitacién absoluta o especial para emplecs o cargos pdblicos por resclucldn judicial,
para el acceso & cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en &l caso del personal labo-
ral, @n el que hublese sido separado o inhabilitado.

-  Fotecoplas compulsadas de toda la documentacién presentada para su acceso y valoracion en el proce-
50 Selective,

Presentada la documentaciin el aspirante seleccionado deberd someterse a reconocimients médico previo al
ingreso, para dar cumplimienio a la Ley 31/1895, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ello, también supondra un
Juicio de aplitud respects a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de frabajo
a desempediar,

Undécima.- Nombramiento, toma de posesidn y contrato.

Reciblda la documentacidn antericrmente resefiada del candidato propuesto, an al plazo méximo de un mes
desde la fecha de notificacidn del nombramiento, debera tomar posesidn y formalizarse el confrato, medianta |a
modalidad de contrato fijo discontinuo, de nueve meses al afio [octubra a junio incluidos), a 1/2 de jormada labo-
ral,

Sl o hublere causa jusiificada en el retraso a los plazos antericres, se entenderd que &l candidalo propuesio
renuncia a la plaza obtenida v se procederd a la contratacion a faver de la sigulente persona aspirante de la rela-
cidn de aprobados por orden de puniuaciin oblenida.

Ducdécima.- Convenio colectivo aplicable al trabajadaor.

A este puesto de trabajo le serd de aplicacidn las disposiciones mas favorablas de los Convenics colactivos
vigenies tanto para el personal Laboral del Ayuniamiento de Albalate del Arzobispo, como el de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos piblicos (aciualmente el VIl Convenio colectivo.
B.O.E. n* 231 de fecha 27/0902021),

Decimotercera- Lista de espera,

Con los candfidalos aprobados se formars una lista de espera en orden a la puntuacidn obtenida con la finali-
dad de cubrr necesidades de cardcter temporal para cubrir bajas, permisos, excedencias, ausencias, atc. dal
tHutar, por el tiempo que duren ésias. Esta lista de espera solamente confiere a los integrantes una expectativa
de derechos a ser contralados lemporalmente por esios casos.

La vigencia de esta lista de espera serd de tres afos de duracidn incluidas lodas prorrogas posibles, contados
a partir de la fecha de la firma del contrato originario con el titular, Esta lista de espera extinguird su vigencia,
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ademnds de por el paso de los tres afios, en al momanto de que se celabrard un Nueve proceso salactivo para
cubsir la plaza por encontrase vacante o por crear una nuava balsa de trabajo.

Decimocuarta.- Normativa aplicable,

En lo no previsio en estas bases, le serd de aglicacidén la normativa bésica del Procedimiento Adminisirativo
Comin de las Administraciones Piablicas, el Estatuto Basico del Empleado Plblico; el Estatulo de los Trabajado-
res; ks disposiciones generales del Régimen Local, las disposiciones bésicas del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdblicas; La Ley 2002021, de 28 de diciembre, de medidas urgenies para la reduccidn de la
temporalidad en e empleo pdblico; v la Resoluckdn de la Secretaria de Estado de Funcidn Piblica sobre orienta-
clones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacidn derivados de esta Ley 202021,

Decimoguinta.- Impugnacidn,

Conira las presentes bages, convocalona vy su resuliado puede interponerse aliernativamentie o recurso de re-
pasician potestativo, en e plazo de un mes ante & mismo édrgano que dicld el aclo comespondients o recurso
conlencioso-adminisirativo, ante el Jurgado de lo contencloso-administrative de Tervel, &n el plazo de dos meses
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 2911988, reguladora de dicha Jurisdiccidn,

LA ALCALDESA: SILVIA BELASCO CASORRAN,

ANEXO |

MODELO DE INSTAMCLA COMNVOCATORIA PARA CLUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE COMCLR-
S0 OPOSICION LIBRE, UMA PLAZA DE Maesira de Educacidn Permanente de Adullos, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL

FIJO-DISCONTINUD, EN EL AYUNTAMIENTO DE URREA DE GAEN.

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad

nomero ¥ domicilio en calle ,  NGMEro . plso

de , diraccion de corred electrdnico ¥
nimars da laléfono

EXPONE Cue he tenido conocimienio de la Convocatoria v bases de seleccion de personal para cubrlr, por el
sistemna de concurso-opoasicion, una plaza Maestra de Educacion Permanenie de Adullos en el Ayuntamianto de
Urrea de Gaén, y cuya publicacidn ha tenido lugar en & «Boletin Oficial de la Provincias nimearo

, da de der 2023,

Clue redno todos kos requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la pregente ing-
tancia la documentacidn exigida para |a fase de concurgo ¥ resguardo de pago de los derechos de examen,

Qe tengoe reconocida una discapacidad por lo que adjunto la comespondiente certificackdn expedida por la
Administracidn competente y solicilo las adaptaciones posibles de tempo y medios para la realizacién de la
pruaba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada a presente Instancla dentro del plazo conferido al efecio, vy en consecuencia, sea admi-
lido para lomar parte en &l procedimiento para la seleccidn del puesto de Maestra de Educacidn Permanente de
Adullos.

En . 8 de de 20

Firmada
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE URREA DE GAEN

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Folocopla del DNI o documento de renovaciin,

Folocopia del tiulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud,
Folocopias de los documentos & valorar en la fase de concurso y gue se relaclonan.

1=
2-
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Importanbe:

A Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIOMAL: Deberdn aportar carificado de servicios prestados
emitidos por @l drgano competente de ka Adminisiracion Poblica o Empresa donde se hubieran reali-
rado indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturakeza juridica de la relacién y du-
raciin exacta del periodo de présiacidn de serviclos e Informe de la Vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de [a Sequridad Soclal,

B. Para acreditar los CURSOS DE FORMACION: Aportar copla simple de los thulos, diplomas o certifi-
cacidn de superacidn de los cursos en los que deberdn constar el nimero de horas de duracidn asl
como el programa da los mismos.

El abajo firmante solicila ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DE-
CLARA que son ciertos los datos consignados en ella, ¥ que redne las condiclones exigidas para el ingreso en la
funcitn pdblica v las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, compromeliéndose a probar do-
cumentalmente cuanios datos se especifican en ellas ¥ a prestar juramento o promesa en los Weminos establect-
dos en el R.D. 70779 de Abril.

FIRMA,

o f— [+ A —————— | |- | ¢S

MNim, 2023-2508

CALANDA,

Solicitada por Agricola Ganadera Bajo Aragin, 5.L., en nombre y representacion de Victor Romaro Barrera
con MIF 184**95%, MODIFICACION SUSTANCIAL da icenciaambiental de actividades clasificadas de “EXPLO-
TACION OVINA®, consisiente an ampliacitn de censo de dicha explotacidn de 315 a 950 cabezas, sin necesidad
de obra nueva; que se desamolla en poligono 13, parcela 193, inmueble con referencia  catastral
440514019001 930000BP, segin la memoria regulativa redacltada por & ingeniero técnico en explotaciones
agropecuarias, D, Fernando Tornos Cosialls, en este Ayuntamiento se tramita eloportune expediente,

En cumplimienic con el arficulo 77.3 de la Ley 1172014, de 4 de diciembre, de Prevencidn y Proteccidn Am-
biental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacidn piblica por un pericdo de quince dias naturales
desde la insercidn del presente Anuncio en ol Boletin Oficial de la provincla de Ternuel, para gue se presenten |as
observaciones que cansideran parlinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
sa formulen las alegaciones que 56 eslimen pertinentes,

En Calanda, a 20 de junio de 2023.- El Alcalde, Fdo.: José Alberto Herrero Bong,

Documento firmado slactronicaments

Nam, 2023-2760
FORTANETE

Solicitada an este Ayuntamiento, por EMIPESA, S.A., LICENCIA DE ACTIVIDAD para la instalacion de una
PLANTA DE FABRICACION Y DOSIFICADO DE HORMIGON en la parcela 1 dal poligono 19 de Fortanete, con
ref, Catastral 44111AD0190000100005L, segin &l provecio léonico redactado por el ingendero técenico de minas
Miguel Lorenzo Pifiero.

En cumplimianio con el articulo 77.3 de la Ley 112074, de 4 de diciembre, de Prevencidn y Proleccion Am-
biental de Aragén, se procede a abrr periodo de informacidn pablica por un periedo de quince dias nalurales
desde |a insercidn del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para que se presenten las
obaervaciones gua consideren pertinenies.

En Faortanela, a & de jullo da 2023.- El Alcalkda,

Duranie dicho plazo podrd ser examinado por cualguier interesado en las dependencias municipales para gue
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, eslard a disposicidn de los interesados en la
sede electrinica de este Ayuntamiento [hitp:ifortanete sedelectronica.es],



